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Цель программы: сформировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для постоянного улучшения педагогического процесса профессионального воспитания студентов колледжа, повышения его качества и роста.  
Задачи программы:

- создать необходимые педагогические условия для изменения воспитательной среды колледжа;

- сформировать механизмы повышения качества профессионального воспитания;

- повысить эффективность педагогической и управленческой деятельности в колледже;

- сформировать профессиональный интерес у студентов, приобщить их к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики;

- сформировать и развить воспитательное пространство и ресурсы профессионального воспитания, обеспечивающие взаимодействие между участниками учебно-воспитательного процесса;

- создать целостную систему оценки эффективности оптимизации профессионального воспитания в колледже. 
Сроки и этапы реализации Программы:

Базовый этап: 2018г.

Проектирование деятельности и формирование основных документов Программы:
Основной этап: 2018 – 2020гг. 

Этап пробации Программы и оформление ее результатов
Основные направления Программы:
1. Организация студенческого самоуправления в колледже.
2. Развитие исследовательской деятельности студентов в колледже.
3. Разработка и реализация программ социального партнерства в образовательном процессе колледжа.
4. Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров колледжа.
Исполнители Программы: административный и преподавательский состав технического колледжа; студенты колледжа.
Ожидаемы конечные результаты реализации Программы:
Реализация Программы позволит:

- сформировать профессиональный интерес у студентов к получаемой профессии,

- развить профессиональные компетенции, профессиональную культуру студентов, 

- повысить уровень профессионального мастерства педагогических кадров колледжа, 

- развить воспитательный потенциал колледжа, 

- обеспечить развитие инновационной деятельности в области профессионального воспитания колледжа,

- обеспечить повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства в воспитании студентов.
Целевая педагогическая программа

«Оптимизация профессионального воспитания 

студентов Брянского областного колледжа искусств»
Пояснительная записка

Ввиду потребности современного общества в специалистах, владеющих в совершенстве профессиональным мастерством, общей и профессиональной культурой, готовых к постоянному самосовершенствованию, в среднем профессиональном образовании существует необходимость совершенствования профессионального воспитания среди студентов колледжа.

Воспитательная работа в колледже направлена на формирование личности будущего специалиста. Сущность профессионального воспитания представляет собой организованный, целенаправленный педагогический процесс развития профессионального интереса студентов к получаемой профессии, формировании у них профессиональной культуры, становление личности студента профессионала своей области, повышение уровня профессиональных компетенций студентов; содержание профессионального воспитания включает в себя четко организованную систему конкретных задач, форм и методов, применяемых с учетом возрастных особенностей и возможностей студентов. Структура профессионального воспитания представляет собой совокупность закономерностей, противоречий, принципов, методов и форм, обеспечивающих целостность и непрерывность педагогического процесса. Оптимизация процесса профессионального воспитания заключается в изменении самой учебно – воспитательной среды колледжа, за счет целостности, непрерывности, целенаправленности данного процесса, а также в осуществлении личностно-социально-деятельностного подхода в профессиональном воспитании. 

Основные направления реализации целевой педагогической программы 
«Оптимизация профессионального воспитания 
студентов Брянского областного колледжа искусств»
1. Организация студенческого самоуправления в колледже.
Студенческое самоуправление является важным инструментом развития профессионального воспитания студентов. Студенческое самоуправление призвано наряду с решением проблем учебной деятельности,  содействовать изменению творческого мышления студенчества, самоутверждения, самореализации и самоактуализации на основе гуманизма, нравственности, образованности и интеллигентности как меры воспитанности и поведения.

Развитие профессионального воспитания студентов колледжа посредством самоуправления может осуществляться по следующим направлениям деятельности:

· активное участие в деятельности студенческого самоуправления и других общественных организаций;

· вовлечение студентов в работу общественно-политических клубов, клубов по интересам, кружков, творческих молодежных объединений;

· участие в дискуссиях и диспутах по проблемам литературы и искусства, различных направлений музыкальной культуры;

· информирование студентов через лекционную деятельность, стенную печать по актуальным проблемам профессионального образования и воспитания, профессиональной подготовке;

· развитие профессионального воспитания студентов посредством встреч с наставниками, выдающимися музыкантами, искусствоведами, художниками;

· формирование информационных материалов о деятельности органов студенческого самоуправления, её эффективности в учебном заведении.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Краткая характеристика

	1
	Формирование общественных организаций и органов студенческого самоуправления, таких как студенческий совет, студенческий клуб, студенческий союз и пр.
	Передача им реальных полномочий в решении учебных и профессиональных задач: контроль успеваемости, посещаемости, влияние на студентов с целью привлечения их к участию в исследовательской деятельности, творческой самодеятельности, профессиональных выставках, конкурсах, олимпиадах. Осуществляется на 1-ом курсе обучения.

	2
	Разработка и реализация собственных социально – значимых программ и поддержка студенческих инициатив.
	Реализуется, начиная со 2-го курса обучения. Участие в организации и управлении учебно - воспитательным процессом колледжа.

	3
	Разработка эффективной системы кураторства в колледже
	Осуществляется в течение всего периода реализации программы.
Наиболее важным является первый адаптационный курс студентов (организация бесед «Введение в специальность», проведение индивидуальных консультаций студентов и родителей, выпуск сборника методических рекомендаций «Памятки первокурснику», систематические кураторские часы «Творческие профессии», «Зову в свою профессию»)


2. Развитие исследовательской  и профессиональной творческой деятельности студентов в колледже.
Основными целями системы среднего профессионального образования является подготовка конкурентоспособных специалистов среднего звена и создание условий для их всестороннего развития в учебно – воспитательном процессе, при этом необходимо подготовить студента не только к работе в творческих коллективах, профессиональных студиях, на концертных площадках города и области, других организациях сферы искусства и культуры, но и к продолжению непрерывного образования. Специалисту уже недостаточно иметь определенный уровень приобретенных профессиональных знаний, умений и навыков, необходимо наличие общей культуры, способность к адаптации в изменяющихся условиях рынка, готовность к соперничеству, умение реализовать свои творческие способности, знание основ предпринимательской деятельности, знание правил конкуренции и как следствие повышение требований и профессиональной компетентности и конкурентоспособности выпускников профессиональных образовательных учреждений. Непременным условием обеспечения высокого уровня профессионализма у студентов и непрерывного обновления содержания профессионального образования является повышение статуса студенческой науки, особенностью которой следует считать широкое и эффективное участие студентов в исследовательской работе. Основными видами мотивов данной деятельности являются: познавательный интерес, мотив самореализации, мотив достижения, мотив принадлежности к определенной профессии.
Эффективности развития исследовательской деятельности способствует реализация педагогических условий, к которым относятся: мотивационные условия, пополнение  методического фонда, создание учебно – методического обеспечения, организация студенческих обществ, повышение уровня социальной и педагогической поддержки студентов, разработка системы стимулирования исследовательской  и профессиональной творческой деятельности студентов путем установления специальных грантов, проведения конференций и творческих конкурсов на лучшую работу с выделением призового фонда (грамот, дипломов, ценных подарков (книга, диск), денежного поощрения).
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Краткая характеристика

	1
	Разработка мотивационных условий к привлечению студентов к исследовательской деятельности
	Для их реализации необходимо проводить такие мероприятия, как: «Неделя науки» с изданием сборника научных студенческих работ по ее итогам, обзорные выставки по исследовательской и профессиональной творческой  деятельности в колледже,  экскурсии в профессиональные организации и учреждения, организовать систему наставничества с детскими школами искусств и детскими художественными школами, разработать различные виды стимулирования (моральные и материальные) участников исследовательской и профессиональной творческой деятельности (грамоты, ценные подарки, денежные призы), возможность проведения выставок с последующим изданием каталогов.

	2
	пополнение методического фонда
	Специально оборудованные мастерские (как база создания объектов художественной ценности), с мультимедийными проекторами, сканерами, принтерами, плоттерами, наличие персональных компьютеров с установленным специальным программным обеспечением (пакеты прикладных программ, программные среды, оболочки, различные операционные системы, базы данных и др.), необходимые для профессиональной деятельности. Реализуется постоянно, в течение всего периода действия Программы

	3
	Создание учебно – методического обеспечения
	Библиотечный фонд, включающий  периодические профессиональные журналы «Pianoфорум», «Библиотека», «Дом культуры», «Живая старина», «Искусство»,  «Клуб», «Культура», «Мир музея», «Музыка и время», «Музыкальное обозрение», «Музыкальный журнал», «Музыкант-классик», «Народное творчество: личность, искусство, время», «Профессиональная библиотека школьного библиотекаря», «Русское искусство», «Современная драматургия», «Сценарии и репертуар», «юный художник», «Современный дом», специальную литературу, наличие информационных баз данных и доступа к различным сетевым источникам информации; аудио-, видео- и мультимедийные материалы по различным темам, электронную библиотеку.

	4
	Организация студенческих научных обществ
	Реализуется, начиная со 2-го курса.
Разработка Положения об исследовательской и профессиональной творческой деятельности студентов, которое должно включать в себя: цели и задачи исследовательской и профессиональной творческой деятельности, ее содержание и формы, организацию, планирование и руководство исследовательской  и профессиональной творческой деятельности студентов, рекомендации по оформлению и представлению результатов законченных работ студентов, подведению итогов, поощрению студентов и руководителей. 


3. Разработка и реализация программ социального партнерства в образовательном процессе Брянского областного колледжа искусств.
В развитии среднего профессионального образования России одной из основных задач является расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов. Основными направлениями деятельности социального партнерства являются: определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке труда, определение требований к качеству подготовки специалистов и участие в государственной итоговой аттестации выпускников, определение требований к качеству учебно – программной документации, совершенствование организации образовательного процесса, развитие материально – технической базы учебных заведений, формирование и реализация вариативных воспитательных систем, трудоустройство выпускников. 

В современных условиях социальное партнерство становится объективно необходимым условием подготовки профессиональных специалистов, формированию у них интереса к получаемой профессии, развитие у них профессиональных качеств.
Социальное партнерство «организация – колледж – студент» должно быть направлено на взаимодействие и получение следующих результатов: эффективную организацию производственной практики студентов, предоставление временных рабочих мест и информации для творческих работ студентов, пополнение методического фонда колледжа, ознакомление с уровнем подготовки потенциальных специалистов, передачу опыта профессиональной деятельности, создание условий для профессиональной и социальной адаптации, формирование профессиональной мотивации, оценку профессиональной компетентности студентов. 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Краткая характеристика

	1
	Разработка Программы развития социального партнерства
	Цель: формирование профессионально – компетентной, социально адаптированной личности конкурентоспособного специалиста.
Задача: найти точки пересечения интересов всех партнеров, создание условий для их обеспечения.
Форма реализации: заключение и реализация договором с работодателями о проведении производственных (профессиональных) практик студентов, создание базы данных социальных партнеров; заключение и реализация договоров о сотрудничестве между субъектами социального партнерства. 

	2
	Заключение договоров о сотрудничестве между субъектами социального партнерства
	Реализация в практической работе. Осуществляется в течение всего периода реализации Программы

	3
	Разработка рекомендаций по организации взаимодействия субъектов социального партнерства в оценке качества подготовки специалистов и учебно-программной документации, в комплексной оценке деятельности образовательных учреждений
	Реализация в практической работе. Осуществляется в течение всего периода реализации Программы

	4
	Определение эффективных моделей организации производственной (профессиональной) практики.

Разработка практических рекомендаций по прохождению практики студентами, рекомендаций по оформлению результатов практики
	Реализуется с 2- 4 курсы обучения студентов.
 

	5
	Содействие развитию системы трудоустройства выпускников колледжа
	Профессиональный отбор выпускников, положительно зарекомендовавших себя во время прохождения практик



	6
	Разработка мер по формированию и развитию института сотрудничества колледжа с субъектами социального партнерства
	Улучшение материально – технической базы колледжа (обновление парка оргтехники, библиотечного фонда). Осуществляется в течение всего периода действия Программы


4. Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров Брянского областного колледжа искусств.
Под профессиональным мастерством понимается уровень профессиональных умений и навыков в вопросах управления обучением, воспитанием и развитием духовно богатой, физически здоровой личности. Совершенствование профессионального мастерства преподавателей колледжа требует создания комплексной системы повышения педагогической квалификации, способствующей удовлетворению индивидуальных потребностей личности преподавателя в становлении педагогического профессионального мастерства и личностного самосовершенствования, переосмыслению традиций и поиска новых методов обучения и воспитания. Значительная роль при этом принадлежит мероприятиям по профессиональному совершенствованию преподавателей в масштабе образовательного учреждения без отрыва их от учебно-воспитательного процесса.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Краткая характеристика

	1
	Разработка эффективной методической работы в колледже 
	Методическая служба представляет собой целостную систему взаимодействия методических, информационных, диагностических, кадровых, материально технических подсистем, обеспечивающих эффективную реализацию методической работы колледжа.


	2
	Методическое обеспечение
	Организация работы методического центра, библиотеки колледжа, преподавательской, предметно-цикловых комиссий, для улучшения работы преподавателей и стимулирования их к педагогической деятельности. Ежегодная подписка библиотеки колледжа на научно – методические, научно – популярные, специальные журналы в целях информирования преподавателей, стимулирования их к повышению квалификации, повышению профессиональных компетенций, стремлению к творческой деятельности, принятию и обобщению педагогического опыта (такие журналы как, «Среднее профессиональное образование», «Методист», «Профессиональное образование. Столица», «Специалист», «Стандарты и мониторинг в образовании», «Практика административной работы», «Справочник администратора»).  Разработка методического обеспечения и рекомендаций по повышению уровня педагогической квалификации преподавателя,  включающее программы по преподаванию «Профессиональная педагогика и психология», «Профессиональное воспитание студентов колледжа», комплекс программ самообразования для преподавателей с различным уровнем педагогической подготовки.

	3
	Разработка эффективной системы стимулирования
	Основными формами материального стимулирования выступают: стимулирующие надбавки за инновации; награждение почетной грамотой. 

	4
	Разработка эффективных организационных форм  методической работы
	Школа молодого преподавателя, педагогический и методический советы, методические совещания, семинары, конкурсы профессионального мастерства, педагогическое наставничество, самообразование.


Ожидаемые конечные результаты реализации целевой педагогической 
программы «Оптимизация профессионального воспитания
студентов Брянского областного колледжа искусств»
Реализация Программы позволит:

- сформировать профессиональный интерес у студентов к получаемой профессии,

- развить профессиональные компетенции, профессиональную культуру студентов, 

- повысить уровень профессионального мастерства педагогических кадров колледжа, 

- развить воспитательный потенциал колледжа, 

- обеспечить развитие инновационной деятельности в области профессионального воспитания колледжа,

- обеспечить повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства в воспитании студентов.
Рассмотрено на Педагогическом совете, Протокол № 6 от 30.05.2018 г.

Программа доведена до сведения членов студенческого совета Колледжа.
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